附件1
温州市现代服务业发展集团有限公司

2020年面向浙江省内机关事业国企选调中层副职领导职位及条件一览表

	序号
	公司名称
	职务
	数量
	基本要求
	资格条件
	岗位任职条件

	1
	温州市现代服务业发展集团有限公司
	投资发展部副经理
	1
	1.具有较好的政治素质。坚决执行党的路线方针政策，严格遵守政治纪律和政治规矩，大局意识强，认真履行政治责任、经济责任和社会责任；
2.具备履行岗位职责所必需的专业知识和执业资格，熟悉现代企业经营管理，具有较强的战略谋划能力、组织协调能力、团队建设能力、改革创新能力、风险防范能力和市场应变能力；
3.具有良好的职业素养。遵纪守法，勤勉尽责，勇于担当，团结协作，廉洁从业，工作业绩、从业记录和品行声誉较好，具有较好的群众公认度。
4.具有良好的心理素质，身体健康；
5.具有大学本科及以上学历；
6.工作单位在浙江省内机关、事业、国有企业（含国有控股企业）；
7.年龄要求：年龄在45周岁以下，即1975年7月31日以后出生。
	（1）现任省级机关、事业单位5年以上相关工作经历人员；
（2）市级以上（含市级）机关、事业单位5年以上相关工作经历人员；
（3）市级以下机关、事业单位中层正职3年及以上相关任职经历人员；
（4）现任省属国有企业（省级或相当于省级国企）5年以上相关工作经历人员或其所属企业参照（5）、（6）要求的人员；
（5）现任市属国有企业（市级或相当于市级国企）5年以上相关工作经历人员或所属企业中层正职3年及以上相关任职经历人员；
（6）现任县（市、区）属国有企业（县区级或相当于县区级国企）中层正职3年及以上相关任职经历人员。
以上任职年限均计算至2020年7月31日，以上任职经历不连续的，可累加。
	（1）具有8年以上大中型国有企业集团工作经历；
（2）具有城市规划、建筑工程管理、建筑设计等相关专业教育经历；
（3）具有8年以上规划设计或建设项目的前期管理工作经验，近10年内负责过6个以上规划项目或建设项目的前期管理工作；
（4）熟悉规划方面相关政策法规和建设项目前期工作流程，具有较强的规划调研论证、项目审查分析、跟踪优化的能力；具备较强的沟通协调能力和洽谈技巧；
（5）具有岗位对应专业的高级职称且受聘年限满5年。

	2
	温州市文化旅游发展集团有限公司
	办公室副主任1名(兼温州市现代集团新闻中心副主任)
	1
	
	
	（1）熟悉新闻宣传工作，有较深厚的新闻理论知识和专业知识，具有较强的文字表达能力；
（2）具有5年以上传媒工作经历，具有较高的新闻采编业务水平和新媒体运营能力；
（3）具有新闻、中文、哲学等相关专业教育经历;
（4）具有较强的管理、协调、沟通能力。

	3
	
	投资发展部副经理
	1
	
	
	（1）具有旅游规划、城市规划、建筑设计、环境设计等相关专业教育经历； 
（2）具有5年以上规划设计、旅游开发设计等相关工作经验，2年以上旅游相关项目管理经验; 
（3）具备丰富的项目规划、设计、市场调研、环境分析等相关知识； 
（4）熟悉规划设计相关政策法规，具备较强的沟通协调能力、商务洽谈技巧； 
（5）能适应经常出差。

	4
	
	温州影业运营有限公司（温州文化营运有限公司）副总经理
	1
	
	
	（1）具有行政管理、财务管理等相关专业教育经历;
（2）具有5年以上新媒体运营管理和营销推广工作经验。
（3）熟悉文化宣传行业，有较强的市场分析与拓展能力；
（4）具有较强的管理、协调、沟通能力。


